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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«СТРАТЕГИЧЕСКИЕ МЕХАНИЗМЫ РАЗРЕШЕНИЯ КОНФЛИКТОВ « 
 
 

Цель изучения дисци- 

плины 

Целью учебной дисциплины «Стратегические механизмы 

разрешения конфликтов» является подготовка магистров в 

области разрешения конфликтов как одного из важных слагаемых 

современного управления. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Предмет «Стратегические механизмы разрешения конфликтов» 

входит в группу Б1.В.9., направления подготовки 38.04.04 «Госу- 

дарственное и муниципальное управление», магистерская про- 

грамма: «Стратегическое государственное и муниципальное управ- 

ление». Курс отражает достижения современной науки управления 

и ориентирован на формирование экономического мышления, а 

также носит комплексный межотраслевой характер. 

Компетенции, форми- 

руемые в результате 

освоения дисциплины 

(модуля) 

ПК-1.1. Принимает управленческие решения в сфере государ- 

ственного регулирования политических отношений; 

ПК-3.1 Оценивает современные тенденции государственной поли- 

тики в условиях глобализации, ориентируется в вопросах междуна- 

родной конкуренции 

Содержание дисци- 

плины (модуля) 

Дисциплина состоит из следующих разделов: 

1. Конфликтология, ее место, роль и значение. 

2. Конфликт, его основы, развитие, разрешение 

3. Поведение и взаимодействие участников конфликта. 

4. Основные теории конфликтов 

5. Типология социальных конфликтов. 

6. Политический конфликт. 

7. Юридический конфликт. 

8. Анализ и диагностика конфликтов 

9. Эскалация, регулирование и разрешение кон- 

фликтов 

10. Технологии управления конфликтами 

11.Конфликтность современного российского об- 

щества. 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 

108 часа. 

Форма промежуточ- 

ной аттестации 

Зачёт с оценкой 
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